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een stevige basis in de hele organisatie. In 2025 hielden we een succesvolle brievenactie,
waarbij inwoners onze brieven beoordeelden op begrijpelijkheid.

Viering Diemen 800 jaar
In 2025 is Stichting Diemen 800 opgericht voor uitvoering van Programmaplan Diemen 800.
Door en voor Diemen is hierbij het uitgangspunt; de slogan is "Wij zijn jarig".

De stichting heeft een fonds opgezet waar inwoners, organisatie en ondernemers
ondersteuning kunnen krijgen voor een eigen initiatief of activiteit in het kader van Diemen
800. In 2025 zijn twee rondes geweest waar aanvragen konden worden gedaan. Gedurende
het jaar zijn er verschillende campagnes geweest om de inwoners en organisaties bewust
te maken van de viering; zowel via de lokale media, posters, flyers, activaties op oa de
markt en informatiebijeenkomsten. De stichting heeft vele initiatieven aangejaagd door mee
te denken, te informeren, te activeren en verschillende inwoners aan elkaar te koppelen. Het
aantal initiatieven dat werd ingediend is groot en ook heel divers en vanuit alle wijken en
doelgroepen. De stichting is belast met de uitvoering van het openingsfeest en de afsluiting
van het jubileum. Voor het openingsfeest zijn in 2025 de voorbereidingen getroffen voor een
veilig en gezellig evenement voor alle inwoners. De technische productie is opgezet en het
vergunningstraject gestart. Er komt een programmering voor jong en oud in samenwerking
met Diemense ondernemingen en organisaties. Uitvoering is op 29 maart 2026.

Er zijn voorbereidingen getroffen voor een aantal grotere activiteiten, naast het
openingsfeest. Hierin werkt de Stichting samen met onder andere de gemeente,
ondernemers en maatschappelijke instellingen. Bijvoorbeeld voor de realisatie van twee
grote muurschilderingen, een project met alle zeven basisscholen in Diemen wat zal
resulteren in een Super Kinderparade en een speciaal jongerenevenement. De stichting
werkt aan werving van gelden vanuit fondsen en sponsoring en de bewustwording over het
800-jarige jubileum in het dorp in 2026.

Datagedreven werken

In 2025 is het programma Datagedreven Werken (DGW) herijkt en is gekozen voor een
scenario dat inzet op verdere professionalisering. Het grootste project ‘Professionalisering
datafundament en -cluster’, richt zich op het opbouwen van een robuust datafundament
en het versterken van kennis en capaciteit; hiervoor is in de tweede helft van

2025 een aanbesteding gestart die begin 2026 is afgerond. Daarnaast zijn in 2025
nieuwe dataproducten ontwikkeld en opgeleverd, waaronder dashboards voor Wmo,
Minimaregelingen en Woo (eerste versie), en zijn diverse andere producten in ontwikkeling,
zoals het Dashboard Inburgering (testfase), de Woonmonitor (testfase), het Dashboard
Duurzaamheid, het Dynamisch Ondermijningsbeeld, het Dashboard Openbare Ruimte en
het Dashboard Minimaregelingen — Budgetuitnutting.

Informatiehuishouding op orde

Digitaal werken en archiveren is een wettelijke verplichting. Om hier aan te kunnen voldoen
moet de informatiehuishouding van de gemeente op orde zijn. Wij hebben besloten om

dit samen met de andere DUO-organisaties programmatisch aan te pakken. In 2025 is
gestart met het programmaplan en is het programma onderverdeeld in projecten. Eén van
de projecten in 2025 is het inrichten van een publicatieplatform. Als gevolg van de Wet open
overheid (Woo) zijn we wettelijk verplicht tot proactieve openbaarmaking van informatie.

Noord-Hollandse Norm Weerbare Overheid

Gemeenten, Regionale Informatie en Expertisecentra (RIEC) en de provincie Noord-Holland
hebben in 2024 de Noord-Hollandse Provinciale Norm Weerbare Overheid ontwikkeld. Het
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doel is om een gezamenlijk basisniveau van weerbaarheid van de overheid te creéren
tegen ondermijning, criminaliteit en ongewenste beinvloeding. Hiervoor hebben we een
aantal jaren de tijd en het RIEC toetst jaarlijks hoe ver we zijn. In Diemen hebben we

dit voortvarend aangepakt, deels in gezamenlijkheid met de andere drie DUO-organisaties.
Eind 2025 constateerden we dat we de norm hebben verbeterd door onder andere het
actualiseren van het integriteitsbeleid, inclusief een meldpunt en protocol voor (vermeende)
integriteitsschendingen en bijvoorbeeld de introductie van VOG-p bij bepaalde functies.
Daarnaast is de aandacht voor integriteit en veilige publieke taak versterkt door structurele
borging in bij introductie van nieuwe medewerkers, eed- en belofteaflegging en door de
ontwikkeling van het Veilig Publieke Taak-beleid. Tot slot is de aanpak van ondermijning
verbeterd door een sterkere informatiepositie, privacy-proof informatie-uitwisseling en meer
bewustwording en regie bij financién en het innen van (bestuurlijke) vorderingen.

Strategische personeelsplanning

Strategische personeelsplanning is cruciaal voor Diemen om voorbereid te zijn op
toekomstige personeelsbehoeften en om een wendbare organisatie te blijven. Voor 2025

is een budget van € 750.000 beschikbaar gesteld. In de kwartaalbrieven is aangegeven hoe
dit budget is ingezet. Onderstaand een totaaloverzicht.

Programma Sociaal:

+ Uitbreiding capaciteit gedragswetenschapper en teamleider vanwege toenemende
werkzaamheden en groei van de teams binnen de Brede HOED (structureel)

» Extra capaciteit voorbereiding opvang asielzoekers / COA overeenkomst (incidenteel)

» Extra capaciteit evaluatie armoedebeleid (incidenteel)

» Extra capaciteit inkoopstrategie jeugdzorg (incidenteel)

» Extra capaciteit voor diversiteit, inclusie en inburgering (incidenteel)

Programma Veilig
» Uitbreiding capaciteit team Handhaving (structureel)
» Extra capaciteit openbare orde en veiligheid (incidenteel)

Programma Vrije tijd
» Advisering evenementenbeleid (incidenteel)

Programma Onderwijs:
» Extra capaciteit rondom leerlingenvervoer (incidenteel)

Programma Gebiedsontwikkeling
» Extra capaciteit inventarisatie maatschappelijk vastgoed (incidenteel)

Programma Samen Besturen:

* Inzet casemanager bij aanpak ziekteverzuim (incidenteel)

» Extra P&O-ondersteuning voor directie en teamleiders (incidenteel)
* Projectadvisering gemeentelijk vastgoed (incidenteel)
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